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Stratejik plan sunus;

Stratejik planlama, kurumlarin gelecekteki stratejilerini, yonelimlerini ve kaynaklarini etkin
kullanma konusunda karar alma basamaklarma 15k tutan yonetim araglar1 ve siirecleridir. Bu planlarla
kurumlar, gorev alanlar1 ile etkiledikleri ve etkilendikleri kisi ve kurumlara, kendilerini daha seffaf olarak
yansitma imkam bulacaklardir.

Kiiresellesen diinyaya paralel olarak {ilkemizde son yillardaki yonelim, kamu ve 6zel sektor
kuruluslarmin mevcut durumlarin1 ortaya koyarak, gelecek ile ilgili planlarmi yapmasmi zorunlu hale
getirmistir. Bu gergevede, Polath Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak
stratejik amag¢ ve hedeflerimizi, bunlara ulasmak i¢in yapimasi gereken faaliyetlerimizi ve eylemlerimizi,
performans Olgiilerimizi igeren 2023-2028 yillarina ait planlarimizi olusturmak i¢in genis ve kapsamh
calbsmalarimiz1 yiiritmekteyiz. Planlama cahsmalarimizda, paydas kathmimin saglanmasi, uygulanabilirlik
ve bilimselligi daima 6n planda tutmaktayiz. Bu planlama ile ¢aligmalarmmzin daha etkin ve verimli bir
sekilde yiirlitecegimize inaniyorum.

Idare ve dgretmen kadrosuyla amacmz yalmzca lise mezunu gengler yetistirmek degil, caga ayak
uydurmus, yeniliklere acik, girdikleri her tiirli ortamda c¢evresindekilere isik tutan, hayata hazr, hayati
aydmlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir.

Plann hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardmu olacak
Il Milli Egitim Miidiirligii, AR-GE birim sorumlular1 ile tiim kurum /kuruluslara 6gretmen, dgrenci ve
velilerimize tesekkiir ederim.

AYDIN TEMIZSOYLU

Okul Midiirti
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GIRIS

Insan dogas1 geregi miikkemmele ulasmay ister; miikkemmele ulasma fikrinden verimlilik fikri dogmustur.
Verimlilik ‘isleri dogru yapmaktir’ globallesen diinyada ihtiyaclar sinirsiz, kaynaklar ise sinirlidir. Bunun icin
kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasi, bliyiik 6nem tasir. Bir kurumun verimliligi kadar etkinligi de
onemlidir. Etkinlik ‘dogru isler yapmaktir.’ Bu da rasyonel planlamayla olur.

Okulumuzun stratejik plani hazirlanirken paydaslarimizin tiimiiniin fikirlerini almaya azami 6l¢lide dikkat
ettik gelismeye acik yonlerimizi tehditlerimizi firsatlarimizi ve giiclii yonlerimizi tespit ettik. Okulumuza yeni
ufuklar acabilecek bir stratejik plan hazirlamaya calistik.

Polatl Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi olarak biitiin paydaslarimizin katilimiyla hazirladigimiz bu planla
onumiizdeki 5 yilda takip edecegimiz stratejiyi ortaya koymus, bu strateji dogrultusunda gerceklestirecegimiz
eylem planini hazirlamis bulunmaktayiz.

Artik biitlin paydaslarimizla birlikte ne yaptigimizin daha fazla bilincindeyiz. Stratejik plan sayesinde zaten
yapmakta oldugumuz ¢alismalari artik belli bir plan ve program dahilinde, neyi ni¢in yaptigimizi, sonugtan neler
bekledigimizi, bekledigimizi elde edip edemedigimizi nasil 6l¢iip degerlendirecegimizi bilerek yapacagiz.

Ayrica bu stratejik plan gorev ve sorumluluklarimizi yerine getirmede maddi ve insan kaynaklarimizin
daha etkili kullanilmasina olanak tamimaktadir. Gelecege yonelik misyon, vizyon, amac-hedefler ve performans
gostergeleri dogrultusunda daha giiglii isbirlikleri olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1
hedefleyen plan okulumuzu daha ileriye gotiirmek icin verdigimiz ve verecegimiz ¢cabalarin yol haritasi olacaktir.

Stratejik Plan Hazirlama Ekibi



1.BOLUM:STRATEJIKPLANHAZIRLIKSURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,bir 6gretmen ve okul/aile
birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak iizere 5 kisiden olusan iist kurul kurulur.
Stratejik Plan EKkibi: Okul midiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayanmiidiir yardimcisi

baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Unvam
Soyadi
AYDIN TEMIZSOYLU MUDUR MURAT YILDIZ MDR YRD.
ISA BULBUL MDR.BAS YRDM.  [MURAT SUTCU OGRETMEN
AHMET PISKIN MDR YRD. PEMBE OZLEM OZDEMIR OGRETMEN
NEVZAT OZKAN OGRETMEN SEVIM SAHIN OGRETMEN
NILGUN ERGEN OGRETMEN ALI SAHIN TEKELLIOGLU OGRETMEN
BAYRAM ALI CALISKAN OGRETMEN MEHMET ILKER GECER OGRETMEN

1.2. STRATEJiK PLANLAMA SURECI
Okulumuzun Stratejik Plan Hazirlama asamalarn asagidaki gibidir;

Stratejik Plan Hazirlama Komisyonlarinin olusturulmasi

Oz Degerlendirme Komisyonlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasi
Okulumuz i¢inde anketlerin yapilmasi

Mevcut durum analizinin yapilmasi

Okulumuzun vizyon, misyon, degerler ve amaglarinin saptanmasi
Bilgi formlarinin doldurulmasi

Stratejik Plan Raporunun hazirlanmasi

Raporun Stratejik Planlama Ekibine iletilmesi
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2.BOLUM:DURUMANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin
eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin
neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve
¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuatanalizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlariile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Discevreanalizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Gilcli vezayifyonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
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[A.Kurums alTarihge ]

. Okulun Kisa Tanitimi

Ankara - Eskisehir karayoluiizerinde 80. km’'de 56 doniimliik bir arazi tizerine kurulan
okulumuz, 1969-1970 6gretim yilinda Tesviye Boliimii ile egitim ve 6gretime baslamistir. Daha
sonra 1970-1971 yilinda Metal isleri Boliimii; 1971-1972 6gretim yilinda Elektrik Béliimii; 1974-
1975 yilinda Motor Boliimti; 1985 yilinda Ana binanin asil mimarisine uygun olarak 8 derslik ilave
edilerek 1985-1986 6gretim yilinda Teknik Lise Makine Boliimii; 1996-1997 Ogretim yilinda
Bilgisayar Boliimii; 1998-1999 Ogretim yilinda yeni binalar hizmete girerek “Bilgisayarli Niimerik
Kontrol (CNC)”, “Elektronik”, “Mobilyave Dekorasyon” Béltimleri agilmistir. Ayni y1l Elektrik ve
Bilgisayar Béliimleri de yeni binaya tasinmustir. 2004-2005 Ogretim yilinda sinavla 6grenci alan
Anadolu Teknik Lisesinin “Bilgisayarli Niimerik Kontrol (CNC)” béliimii agildi. 2005- 2006
yilindan itibaren 6grenim siiresi 4 yila ¢ikarilmis, sinavsiz alinan 9. Siniflar Endiistri Meslek Lisesi
tlirti kapsaminda herhangi bir alan olmaksizin okula baglarken 10. Siniftan itibaren “boliim”
yerine “alan” ve “dal” ibaresi ile meslekler yeniden isimlendirilmis ve bugiinkii halini almistir.
2008-2009 Ogretim yilinda Teknik Lisenin “Elektrik- Elektronik Teknolojisi”, “Metal Teknolojisi”,
“Motorlu Araglar Teknolojisi” alanlari; 2012-2013 Ogretim yilinda Anadolu Teknik Lisesinin
“Bilisim Teknolojileri”, “Elektrik- Elektronik Teknolojisi” ve “Motorlu Araclar teknolojisi” alanlar1
acmustir. 2012-2013 yilinda ise Mesleki A¢ik Lisesinin “Elektrik -Elektronik Teknolojisi”, “Metal
Teknolojisi”, “Motorlu Araglar Teknolojisi” alanlar1 saat 18.00’den sonra yiiz yiize egitim ve
Ogretime baslamistir.2013-2014 Yilinda ise Anadolu Meslek Lisesinin Rayl Sistemler Teknolojisi
Alani agilmigtir. 2014-2015 Egitim 68retim yilinda okulumuzun ismi bugiinkii halini almig ve
Endtistri Meslek Lisesi, Anadolu Meslek Lisesi, Teknik Lise ve Anadolu Teknik Lisesine

9. Siniflarindan itibaren 6grenci alinmayarak tirleri kapatilmistir. Bunun yerine 9.
Smiflardan itibaren Anadolu Meslek Programi ile egitim-6gretime devam edilmis ve 2015-2016
Ogretim yilinda da ayni alan ve dallarda 6gretime devam edilmistir. Ayrica2015-2016 yilindan
itibaren Anadolu Teknik Programinin “Bilisim Teknolojileri”, “Elektrik-Elektronik Teknolojisi”,
“Makine Teknolojisi”, ve “Motorlu Araclar Teknolojisi” egitim 6gretime devam etmistir. Rayli
Sistemler Alani ise 2016-2017 6gretim yilinda Sehit Can Caliskan Mesleki ve Teknik Anadolu
Lisesine tasinmustir. Diger alanlar ise 2017-2018 egitim- 6gretim yilinda da egitim 6gretime
devam etmistir. 2018-2019 Egitim-6gretim yilinda MEB'nin yaptigi bir degisiklik ile Anadolu
Teknik Programi 9. Siniflara, merkezi sinav ile 6grenci alma karari aldi ve Anadolu Teknik
Programi Makine Teknolojisi Alanina sinavla 6grenci alinarak bir sinif agildi.
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[B.UygulanmaktaOlanStrate jikPlaninDegerlendirmesi ]

Polathh Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Stratejik Plani, 4 yil boyunca uygulanmis,
ongordiiglimiiz hedeflerin 6nemli ¢ogunluguna ulasilmistir.Bir 6nceki planda belirlenen GZFT
(Guglu-Zayif-Firsat-Tehdit) analizi iyi yapimis olup okulumuzda eksik goriilen yerlerin
giiclendirilmesi saglanmistir. Kurumdaki hizmet,kalite ve verimliligi artirmak i¢cin yasam boyu
O6grenme anlayisi cercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan
kaynaklar1 yonetimi sistemi kurmaya calisilmistir.
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[ C.MevzuatAnalizi ]

Polath Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi, il ve ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin tabi oldugu
tim yasal yilikiimliliiklere uymakla miikelleftir. Bunlarin disinda ortadgretim diizeyinde
yuikiimliiliik arz eden mevzuat, Tablo 1’de ayrica gosterilmistir.

Tablo 2 Mevzuat Analizi

Yasal Yiikiimliiliik

Dayanak

Tespitler

Ihtiyaclar

* Resmi kurum ve
kuruluslar, sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykirt

ve diger is birligi

T.C. Anayasas1

1739 Sayih Milli Egitim
Temel Kanunu

652 Sayili MEB Teskilat ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun

5.1.1961,RG: 12.01.1961/

yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamay a {ligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

Okul Oncesi Egitim ve

[k gretim Kurumlart
Yonetmeligi

Sosy al Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullar1 ve
Zumreleri Yonergesi

* Miidirligimiiziin
hizmetlerini
mevzuattaki
hiikiimlere uy gun
olarak ytirlitmektedir.

oldugumuz mevzuat

Diger kurumlarla
is birliginde, yetki
alanmnin
genisletilmesi

Mevzuat itibariy le

olmamak ve faaliyet Hiikmiinde Kararname * Diger kurumlarla is Okul M iidiirlerinin
alanlarmi kapsamak 222 Sayih Milli Egitim birligi gerektiren yetkilerinin
kosuluyla protokoller Temel Kanunu (Kabul No: cahiymalarda gerek tabi artirilmasi

Egitim

caligmalarmi yiriitmek 10705- Son Ek ve gerekse difer uy gulamalari
* Okulumuz “Dayanak” Degisiklikler: Kanun No: kurumlarin konusunda ulusal
basghigr altinda 12.11.2003/ 5002, RG: mevzuatlar arasinda diizeyde tanitim
siralanan Kanun, 21.11.2003 uyusmazlik ortaya calismalari
Kanun Hitkmiinde 657 Say1li Devlet M emurlart gikabilmektedir. yaparak dgrenci ve
Kararname, Tiiziik, Kanunu * Tabi oldugumuz velilerinin
Genelge ve 5442 Say1l il idaresi mevzuatin kapsam, bilgilendirilmesi
Yonetmeliklerdeki Kanunu Miidiirliigiimiiziin Mevzuatta ihtiyag
ilgili hitkkiimleri yerine 3308 Say 1l Mesleki Egitim yetkilerini duyulan
getirmek Kanunu cesitlendirmekle degisikliklerde
* “Egitim-6gretim 439 Say1ili Ek Ders Kanunu birlikte “yenileme”
hizmetleri, insan 4306 Sayili Zorunlu smirlamaktadir. caligmalar1 yerine
kaynaklarmimn geligimi, ilkdgretim ve Egitim * Kurumsal kiiltiiriimiiz, “glincelleme”
halkla iligkiler, Kanunu mevzuattasik yasanan caligmalarma yer
stratejik plan 5018 say1h Kamu Mali degisikliklere hazirlikl verilmesi
hazirlama, stratejik Yénetimi ve Kontrol olmasima ragmen Ogrenci velilerinin
plan izleme- Kanunu ogrenci ve egitim
degerlendirme siireci ig MEB Personel Mevzuat velilerimizden olusan faaliy etlerine
ve islemleri” Biilteni paydaslarimiz, yeni ve miidahale
faaliy etlerini Tagima Yoluyla Egitime farkli caligmalara alanlarinin
yiriitmek. Erisim Yonetmeligi uyuma direng smirlandirilmas1
* Ortadgretim MEB Milli Egitim gostermektedir. i¢in yasal
Ogrencilerinin okula Miidiirliikleri Yonetmeligi * Mevzuat itibariyle tedbirlerin
kay1t, siif gegme, (22175 Sayili RG Ogrenci velilerinin alinmasi
devam-devamsizlik, Yaynlanan) egitim faaliyetlerine M evzuatin,
sosy al sorumluluk Milli Egitim Bakanhg miidahale alanini caliganlarmn
gahsmal_arl vb.Is ve Rehberlik ve Psikolojik smirlandiran herhangi kendilerini
islemleri Danisma Hizmetleri bir mekanizma glivende
Yonetmeligi bulunmamaktadir. hissedebilecegi
26 Subat 2018 tarihinde sekilde yeniden
diizenlenmesi
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[D.I"JstPolitika BelgeleriAnalizi ]

Ust politika belgeleri;

e 12.Kalkinma Plan
Cumhurbaskanligi Programi,
Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanligr Yillik Programi,
Milli Egitim Bakanligl Stratejik Plani,

il Millf Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile

® Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini ifade eder.

Tablo 3 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust Politika Belgesi

Mlgili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaglar

Kurum Faaliyetlerindebiit¢enin etkin
ve verimli kullanimi Stratejik Plan

5018 say1il1Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu e 9.Madde, Hazirlamaizleme ve Degerlendirme
¢ 41.Madde Calismalari

30344 sayii Kamu Idarelerinde Stratejik Plan L "
Hazirlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Timii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Yonetmelik (26 Subat 2018) hazirlanmast
2019-2021 Orta Vadeli Program Timi Biitce calismalari

D L . Hedefve stratejilerin belirlenmesi
MEB 11. Kalkinma Plan Politika Onerileri Onerilen politikalar
MEB Kalite Gerevesi Tiimii Hedefve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2018 Biitge Yil1 Sunusu Timu Biitge calismalar1
2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesi Timi Hedefve stratejilerin belirlenmesi
OECD 2018 Raporu Tiirkiye verileri Stratejilerinbelirlenmesi

2017-2018 MEB istatistikleri

Orgiin Egitim Istatistikleri

Hedefve gostergelerin belirlenmesi

Kamu  Idareleri icin  Stratejik  Plan

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

Tumi
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 say1il1 Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan .
Hazirlik Calismalar1 (18 Eyliil 2018) Tiimii 2019-2023 Stratejik Planimin
Hazirlanmasi
MEB 2019-2023 Stratejik Plan Hazirlik Programi (18 . 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Eyliil 2018) Tamt Takvimi
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Tiimii MEB Politikalari Konusunda Tagra
Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans . .
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik Tiami 5 yl!llkk.u.ru.msalhe@eﬂer}nher bir
mali y1l i¢in ifade edilmesi
Herbir maliyilicin belirlenen
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Tiimii hedeflerin ger¢eklegme durumlarinin
Hakkinda Yonetmelik tespiti, raporlanmasi
Istanbul [1 Milli Egitim Miidiirliigi 2019- 2023 L Amag, hedef, gostergeve stratejilerin
Stratejik Plan Timd belirlenmesi
Kartalilce Milli Egitim Miid{irl{igii2019- 2023 Tiimii Amag, hedef, gdstergeve stratejilerin

Stratejik Plan

belirlenmesi
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E.FaaliyetAlanlariileUriinveHizmetlerinBelirlenmesi ]

Tablo 4 Faaliyet Alam - Uriin/Hizmet Listesi

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ders Disi Faaliyet Is ve Islemleri

Kurum Teknolojik Altyapi Hizmetleri

Anma ve Kutlama Programlarinin Yuritilmesi
Sosyal, Kilturel, Sportif Etkinlikler

Ogrenci isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Ziumre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yurutilmesi

A- Egitim-O gretim Hizmederi

Noakwb

Stratejik Planlama Islemleri

Ihtiyag Analizleri

Egitime iliskin Verilerin Kayitianmasi
Arastirma-Gelistirme Caligmalari

Projeler Koordinasyon

Egitimde Kalite Yonetimi Sistemi (EKYS) igslemleri

B- Stratejik Planlama, Arastirma-
Gelistirme

Personel OZik Islemleri
Norm Kadro Islemleri
Hizmetici Egitim Faaliyetleri

C- insan Kaynaklarinin Gelisimi

Okul Guvenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasinir Mal islemleri

Tasimali Egitim Islemleri

Temizlik, Glvenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Ydnlendirme ve Dagitim iglemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma islemleri

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul/Kurumlarin Teftis ve Denetimi
Ogretmenlere Rehberlik ve igbaginda Yetistirme Hizmetleri
On inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetler

E-Denetim ve Rehberlik

WNHONOORWONAON OO RO

Bilgi Edinme Baswurularinin Cevaplanmasi
Protokol is ve islemleri _
Basin,Halk ve Ziyaretgilerle lliskiler
Okul-Aile Isbirligi

F-Halkla iliskiler

ponp
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F.PaydasAnalizi

Kurumumuzun faaliyetalanlar1 dikkate alinarak, kurumumuzun faaliyetlerinden yararlanan,
faaliyetlerden dogrudan/dolayli ve olumlu/olumsuz etkilenen veya kurumumuzun faaliyetlerini
etkileyen paydaslar (kisi, grup veya kurumlar) tespit edilmistir.

Paydaslarnn Tespiti
Tablo 5 Paydas Tablosu

Paydas Adi I¢c Paydas Dis Paydas
Ankara 1l Milli Egitim Midiirligii N
Okul Miidiiriimiiz
Ogretmenlerimiz

Ogrencilerimiz

Velilerimiz

Personelimiz

PTO (Polath Sanayi Odasr)
Polath Organize Sanayisi

P P P P P

Ozel Sektor(Ogrencilerimizin stajyaptigi kurumlar)

Diger Egitim Kurumlar

il Toplum Saghg1 Merkezi

Sivil Toplum Kuruluslar

[l Emniyet Miidiirligii

Aile Sosyal Politikalar 1l Miidiirligii
Belediye Baskanhgi

Ll |2l (2222 |2

Diger Kurum ve Kuruluslar

Paydaslarin Onceliklendirilmesi
Paydagslarm énceliklendirilmesi; Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzunda belirtilen Paydas
Etki/Onem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanilmistir.
Tablo 6 Paydaslarin Onceliklendirilmesi

Paydas Adi Paydas Pagzisas Dercctsi | Derccesi | Oneelisi
Ankara i1 Milli Egitim Madarligi v 5 5 5
Okul Midiiriimiiz N 5 5 5
Ogretmenlerimiz N 5 5 5
Ogrencilerimiz N 5 5 5
Velilerimiz \/ 5 5 5
Personelimiz v 5 5 5
PTO (Polath Sanayi Odasi) N 4 4 4
Polath Organize Sanayisi \ 3 3 3
Ozel Sektér(Ogrencilerimizin staj yaptigi N 4 4 4
kurumlar)
Diger Egitim Kurumlari v 5 5 5
il Toplum Saghg1 Merkezi N 2 2 2
Sivil Toplum Kuruluslari N 2 2 2
il Emniyet Midiirligi N 2 2 2
Aile Sosyal Politikalar il Midiirligii N 3 3 3
Belediye Baskanlig v 3 3 3
Diger Kurum ve Kuruluslar \ 2 2 2
Onem Derecesi: 1, 2, 3 gozet; 4,5 birlikte calis
Etki Derecesi: 1, 2, 3 izle; 4, 5 bilgilendir
Onceligi: 5=Tam; 4=Cok; 3=0rta; 2=Az; 1=Hic¢

16



Paydaslarin Degerlendirilmesi

Paydas Analizi kapsaminda Stratejik Plan Hazirlama Ekibi;
tirtin/hizmetlerinin hangi paydaslarla ilgili oldugu, paydaslarin iiriin/hizmetlere ne sekilde etki
ettigi ve paydas beklentilerinin neler oldugu gibi durumlari degerlendirerek Paydas Uriin/Hizmet
Matrisi hazirlamistir

Tablo 7 Paydas-Uriin/Hizmet Matrisi

okulumuzun sundugu

E N § —g >t_§7 % 8D ’E"
s E 3| % L2 Bl | E
g Tl g = G % @ % % 2|85
g 2| 2| 5 gl %l 5| 2| E| E| | 3|Cz
kS S8 2 | = & & 2| = 2 2 B | 2|32
S| 2| S| E| gl gl & 2| 2| E| = S|l = | E|2E
S| 2| 2B ElZ| Elel B F| 2 RL| =| E| E|SZ
5% 3|32 & K| & 8| Al = G| 8 | =|& %2
1 N v
2 R v R
3 VR MR
A -Egitim OgretimFaaliyetleri 4 EREE v
5 N [N NI
6 R v v
7 R v
8 IR EREE v
1 VR R
B-Strateji ] ) i :// ://
Geligtirme, Ar-GeFaaliyetleri
4 N R
5 R
6 R
C-Insan 1 v N[V v
Kaynaklari 2 v N[V N v
Geligimi 3 v N E R
1 R v v v
2 NN N R
3 NN R R
D-Fiziki ve MaliDe stek 4 VR v R
5 R v N v v R
6 N[N v
7 N [V v
8 R v N v v
. . 1 v R v v
E-DenetimveRe hberlik 3 7 B
3 v NN R v
1 N R V
_ IERERE
F-Halklalligkiler 3 7 o y y
4 N MK

Paydas Goriislerinin Alinmasi ve Degerlendirilmesi

Stratejik Plan “Durum Analizi” ¢alismalar1 kapsaminda paydaslarimizla bir dizi ¢calisma yapilarak dilek,
oneri ve beklentileri alinmistir. il Milli Egitim Midiirliigii yoneticileri, diger egitim kurumlarinin yéneticileri
gibi dis paydaslarimizdan miilakat yontemiyle; 6grenci, dgretmen, veli, yonetici ve personelden olusan i¢

paydaslarimizdan ise toplanti ve anket yontemleri ile goriisleri alinmigtir.

Tablo 8 Paydas Goriislerinin Alinmasina iliskin Calismalar

Raporlama ve Degerlendirme

Paydas Adi Yéntem Sorumlu Calisma Sorumlusu
Tarihi
I MEM Yoneticileri Miilakat, Strateji Gelistirme Kurulu S. P. Hazirlama Ekibi
Toplant1 Bsk.

Diger Egitim K'Y R . L. .

Miilakat Strateji Gelistirme Kurulu S. P. Hazirlama Ekibi
Ogretmenlerimiz Anket, Toplant1 S. P. Hazirlama Ekibi | 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Ogrencilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Velilerimiz Anket S. P. Hazirlama Ekibi | 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Personelimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
Yoneticilerimiz Anket, Toplanti S. P. Hazirlama Ekibi | 24.10.2023 S. P. Hazirlama Ekibi
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[G.Kurulusic;iAnaliz ]

Insan Kaynaklar Yetkinlik Analizi

Tablo 9 Okul Yonetici Sayisi

YONETICI SAYILARI
Miidiir [Miidiir Basyardimasi|  Miidiir Yardimcisi
Norm 1 1 7
Mevcut 1 1 6
Tablo 10 Ogretmen, Ogrenci, Derslik Sayilar
SIRA OGRENCIi-OGRETMEN-DERSLIK BILGILERI SAYI
1 | Ogrenci Sayisi 1235
2 | Ogretmen Sayis 116
3 Derslik Sayisi 44
4 | Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi 28
Tablo 11 Brans Bazinda Ogretmen Norm, Mevcut, ihtiyac Sayilari
Sira Brans Norm | Mevcut ihtiyac
1 Bilisim Teknolojileri 4 4 0
2 Biyoloji 2 2 0
3 Cografya 3 2 1
5 Din Kiiltiirti ve Ahlak Bilgisi 5 0 5
6 Rehberlik 3 2 1
7 Gorsel Sanatlar 0 0 0
8 Saglik Bilgisi 1 0 1
9 Metal Teknolojisi 7 7 0
10 Elektrik- Elektronik Teknolojisi(Elektrik) 9 6 3
11 Motorlu Arag Teknolojisi 6 4 2
12 Matematik 7 6 1
13 Beden Egitimi 4 4 0
14 Elektrik-Elektronik Teknolojisi( Elektronik) 4 4 0
15 Tarih 4 2 2
16 Miizik 1 0 1
17 Mobiya ve i¢ Mekan Tasarimi 5 4 0
18 Kimya 2 3 0
19 | Ingilizce 6 5 1
20 Tiirk Dili ve Edebiyati 11 11 0
21 Makine Teknolojisi7 /Tasarim 3 2 0
22 Felsefe 2 2 0
23 Fizik 3 1 2
TOPLAM 90 71 19
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Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

OKUL MUDURU, bir okulun en iist diizey yoneticisi
olarak gorev yapar. Okul miidiirleri, 68retmenleri,
personeli, 68rencileri ve velileri yonetir ve okulun
giinliik isleyisini denetler. Okul midiirleri, egitim
programlarini, 6gretim metotlarini ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in calisir.

Miidiir Bas Yardimcisi

Miidiir bagyardimcisi, egitim ve 6gretim, yonetim,
rehberlik ve denetim islerinin planli, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden midiire karsi
sorumludur.

Miidiir Yardimcisi

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur cevabi
verilebilir. Okulun her tiirlii yazisma, yonetim,
giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile
ilgilenir. Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine
getirir.

Atolye ve Boliim Sefleri

IAtolye Sefi, liretim siireclerinin etkinligini ve
verimliligini arttirmak icin ¢alisan bir liderdir. Atdlye
Sefi, calisanlarinin giivenligini ve liretim kalitesini
saglamak icin gerekli 6nlemleri alir. Ayrica, liretim
stireclerinin verimliligini arttirmak i¢in ¢6ziimler
lretir.

Ogretmenler

Ogretmenler gorevlerini Tiirk mill egitiminin genel
amaclarina ve temel ilkelerine uygun olarak ilgili
mevzuat hiikkiimleri dogrultusunda yapmakla
yukimlidiir.

Yonetim lIsleri ve Biiro Memuru

Biiro personelinin gorevleri arasinda telefonlara cevap
vermek, e-posta ve yazismalar1 yonetmek, dosyalama
ve kayit tutma, randevulan diizenlemek ve takip
etmek, veri girisi yapmak ve gerektiginde miisteri ya
da ziyaretci karsilamak gibi isler bulunur.

'Yardimel Hizmetler Personeli

idari ve Mali isler Daire Baskanligi'nin temizlik ve
ikram islerini ilgili calisma talimatina uygun olarak
yuritmek gorev kapsamindadir. Evrak ve dosyalari
ilgili yerlere emniyetli sekilde gotiirmek, getirmek.

Tablo 13. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yal itibariyla)

Kadin [Erk ek Toplam

[Hizmet Siireleri

1-3 Yil 5 7 12

4-6 Yil 6 4 10
7-10 Yil 7 7 14
11-15 vl 7 1 8

16-20 1 3 4

20 ve iizeri 5 39 44
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Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Egitim Durumu [Hizmet Yili
Gorevi Frkek [Kadin
1 Memur Neriman BASAR X Lisans 37
2 |Memur Murat CANLI X Ortadgretim 29
3 [Hizmetli Ahmet KOCER X ilkokul 28
4 [Hizmetli flknur BAYSAK X flkokul 4
5 Teknisyen Faruk KAYA X Onlisans 28

Tablo 15. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Psikolojik Damiyman Norm Sayisi
Gorev Yapan Psikolojik Damsman

ihtiyac Duyulan Psikolojik Damisman

Damsmanhk Hizmeti Alan

Rehberlik Hizmetleri ile Mlgili
Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

Goriisme Odasi Sayisi

Ogrenci Sayisi
Ogretmen Sayisi

Ogretmenlere Yonelik
Ogrencilere Yonelik
Velilere Yonelik

w [Sayisi

— [Sayis1

o [Veli Sayist

[\%]

157

[
Y
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Kurum Kiiltiirii Analizi

Gergeklestirdigimiz egitim-6gretim faaliyetleri, kurumumuzdaki tiim ¢alisanlar tarafindan el
birligi ve ortak calisma icerisinde yiiriitiilmektedir. {letisim ydntemleri cogunlukla yiiz yiize toplanti
ve bireysel goriismeler seklinde olmakla birlikte, resmi yazisma sistemi olan DYS de etkin
kullanilmaktadir.

Okulumuzda Bilisim Teknolojileri, Elektrik- Elektronik Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Metal
Teknolojisi, Motorlu Tagitlar Teknolojisi, Mobilyave i¢ Mekan Tasarimi Teknolojisi gibi boliimlerin
bulunmast hem o6gretmenlerimiz hem de 6grencilerimiz icinde cesitlilik yaratmis olup farkl
yeterlilik alanlarina sahip personeller barinmaktadir. Bu da okul igerisinde kendi kendine yetebilen
bir ortamu bizlere saglamistir. Bununla beraber sunulan hizmetin tiiriine ve niteligine gore, kurum
ici gorevlendirmeler mesleki yeterlilige gore sekillendirilmektedir. Yoneticilerin 6gretmenlere
serbest alan birakmasi da 6gretmenlerimizin daha verimli olmasini ve kendilerini giivende
hissetmelerini saglamaktadir.

Ogrencilerimizin staj calismalan ile 6zel kuruluslarla giiglii bir is birligi kurulmustur.
Ogrencilerimizin topluma faydali ve yetenekli bireyler olabilmeleri icin yapilan bu is birliginin
Kazan-Kazan anlayisi ile siirdiiriilmesi amaglanmaktadir.

Personelimiz, il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin diizenledigi hizmet ici egitim
faaliyetlerine eksiksiz katilim saglamaktadir. Ayrica sene basi 6gretmenler kurul toplantisinda
personelimizin ihtiyaclar1 goriistilerek, mesleki yeterliligin artirilmasi amaciyla hizmet ici egitim
faaliyetleri talep edilmektedir. Kurumumuzda ortaya ¢ikan anlik ihtiyaclarin giderilmesi icin
onceden tedbir alinmaktadir.

Kurumumuzun resmi internet sitesi kurulmus olan web yayin ekibi ile aktif olarak
kullanilmaktadir..

Okulumuzda; farkh alanlarda da sosyal kullipler faaliyet gostermektedir. Bir¢ok proje
yuriitiilmekte ulusal ve uluslararasi egitim olanaklarinin bircogu kurumsal olarak
uygulanmaktadir.

Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlik calismalari, calisma takvimine uygun

olarak baglatilmistir ve sistematik olarak devam ettirilmektedir. Okulumuza uygun
gercekgei, anlasilir ve faydali bir program hazirlig1 yapilmaya ¢alisiilmaktadir.
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Tablo 16 Okul Binasimn Fiziki Durumu

o Bina Sayisi Kapasite
Sir Kullanim Alani/ Tiri (Tahsisli Binalar D
a Dahil) (Yeterli/Yet
ersiz)
1 Hizmet Binasi 7 Yeterli
2 Okul Pansiyon Binasi 0 -
3 Spor Salonu 0 _
4 Kiitiiphane 1 . Yetersiz
5 | ThataDuvan 0 Yeterli
6 | Giivenlik Kamerasi Sayisi 0 . Yetersiz
7 Yemekhane 1 Yeterli
8 Engelli Asansorii 0 _
9 Engelli Platformu 0 _
Rehberlik Servisi 3 Yeterli
Ogretmen Calisma Odasi 3 Yeterli

TEKNOLOJiK DUZEY

Tablo 17 Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayisi 39
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 3
Fotokopi makinesi sayisi 6
DYS kullanimu var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayisi 4
Elektronik dilek, istek, oneri sisteminin kullanimi var
EBA’yakayith 6gretmen sayisi 77
SMS bilgilendirme sistemi kullanimi var
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanimi var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var
Kurumsal istatistik elde etme sistemi kullanimi var
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Mali Kaynak Analizi

Mudiirligimiiziin 2024-2028 doneminde kaynaklari, uygulanmakta olan
tasarruf tedbirleri de dikkati alinarak tahmin edilmis ve tabloda
sunulmustur.

Tablo 18 Tahmini Kaynaklar (TL)

Planin Planin Planin Planin Planin Toplam
KAYNAKLAR 1. yihh 2. yilh 3. yili 4. yili 5. yilh Kaynak
Biit¢ce Dis1 Fonlar

250000 300000 325000 |350000 400000

(Okul Aile Birligi) 1625000
Diger (Ulusal ve
Uluslararas1  Hibe | .| | | | e
Fonlar1 vb.)
TOPLAM 250000 300000 325000 [350000 400000 1625000
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2.7.2. Istatistiki Veriler

Tablo 18 Ogrenci Sayilar1

Ogrenci Sayisina Iliskin Bilgiler (Gecmis Yillar)

Hedef 2024-
2019 2020 2021 2022 2023 2028
ERKEK ERKEK ERKEK ERKEK ERKEK
(")grenciSaylsl 1029 1098 1210 1218 1236 1000

Tablo 19 Sinif Mevcutlari

Yillara Gore Ortalama Sinif Mevcutlari

Yillara Gére Ogretmen Basina Diisen Ogrenci

Sayisi
2015-2016 2016-2017 | 2017-2018 2018-2019 2019-2020 | 2021-2022 2022-2023 2024-2025
25 24 24 26,44 26 27 28 28
Tablo 20 Ogrencilerin Universite Basarilarina iliskin Bilgiler
2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023
ERKEK ERKEK ERKEK ERKEK
Ogrenci Sayisi 265 260 258 267
Sinava Giren Toplam Ogrenci
110 120 138
Sayis1 140
On Lisans Programlarina Yerlesen
. . 28 30 36
Toplam Ogrenci sayisi 37
Lisans Programlarina Yerlesen
Toplam Ogrenci Sayisi 0 2 1 5
Lisans ve On Lisans Programina
Yerlesen Toplam Ogrenci Sayisi 28 30 37 42
Genel Basar1 Orani (% ) %25 %36 %20 % 35
Agik Ogretim Lisans/On lisans 47 12 9 1
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Tablo 21 Kitap okuma orani

2015-2016 2016-2017 2017-2018

2018-2019 2022-2023

Aylik 6grenci basina diisen sayfa

404 429 460 473 450
sayisl
Kiitiiphanedeki Kkitap sayisi 1535 1789 1851 1502 1900
Tablo 22 Sosyal Alanlar
Tesisin adi Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Kantin YOK YOK
Yemekhane 100 VAR
Toplanti Salonu YOK YOK
Konferans Salonu 200 YOK
Tablo 23 Spor Tesisleri
Tesisin adt Kapasitesi (Kisi Sayis1) Alani
Basketbol Alam Tribiinsiiz Var
Futbol Sahasi (Hali saha) Tribiinsiiz Var
Kapali Spor Salonu - -
Tablo 24 Sosyal Etkinlikler
2020 2021 2022 2023 2024
Tiyatro - - - - -
Siir Gecesi 1 1 - - 1
Mezuniyet Gecesi 1 1 1 1* 1
Sergi 1 1 1 1* 1
Tablo 25 Sosyal ve Sportif Etkinlikle re Katihm Oran
2020 2021 2022 2023 2024
Sosyal Etkinliklerine Katilim %10 %10 % 18 %20 % 22
Oram
Sportif Etkinliklere Katilm Oram %7 %7 % 8 %22 %23
Toplam % 17 %17 %18 %42 % 45
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2.1. Cevre Analizi (PESTLE)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtimistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirimistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢ahsan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok
cesith alanlarda kendisinden kaynakh olan giicliilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel
olarak okul miidiiriymiidiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktor ayrm yapilmigtir.

I¢sel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler
Calisanlar X | Personel dayanismasinin kurum igcinde etkin olmasi, Personelin deneyimli olmasi
Donanim X | Teknolojik altyapinin gii¢lii olmasi
Biitce X | Doner sermaye ¢alismalari ile okulun maddi giicliniin iyi olmasi
Yonetim Stiregleri X | idarenin okul ¢alisanlarina her zaman destek vermesi
Iletisim Siiregleri X | Kurumigi iletisimin yiiksek olmasi,
Zayif Yonler
Ogrenciler X Ogrenci bilgi donaniminin yetersizligi.
Cahsanlar X Yardimc1 personel sayis1 yetersiz.
Veliler X Veli ilgisizligi ve desteginin az olmasi.
Bina ve Yerleske X Yerleskenin daginik olmasi, anayol {izerinde olmasi.
Okuma Aliskanlig1 X Ogrencilerin kitap okuma ahiskanhginin yok denecek kadar az olmas..
Sosyal Etkinlikler X Hem sosyal etkinlik sayis1 az hem de katilan 6grenci sayisi yetersiz.
Cevre Bilinci X Ogrencilerde de velilerde de gevre bilinci ¢ok zayif.
Temizlik X Yardimcal personelin yetersizligi bina ve eklentilerin biiytkligi saghga
uygunluk konusunda yetersiz kalinmasina neden oluyor.
Dissal Faktorler
Firsatlar
Ekonomik X Ogrencilerin is bulabilme imkanlarinin fazlahgi
Sosyolojik
Teknolojik X Boéliimlerde teknolojinin kullanilmasi
Mevzuat-Yasal X Mesleki egitimin son zamanlarda deger kazanmasi
Ekolojik X Kurum niifusunun geng olmasi
Tehditler
Politik X Branslar bazinda 6gretmen yetersizligi ve 6gretmen kadrosunun sik yer degistirmesi
Ekonomik X Ailelerin ekonomik diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik X Parcalanmis aile sayisindaki fazlahk, Madde kullanimindaki artig
Teknolojik X Teknolojik araglarin(cep tif bilgisayar ,televizyon v.b.)bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal X Glinliik ders saatinin fazla olmasi
Cevre X Okulun hemen yaninda Ankara- Eskisehir anayolunun olmasi

27




Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ille GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarm planin gelecege yonelim
bolimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime
Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine
erigsmesi ve tamamlamasma iliskin siirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel
gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
Kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okula Devam/ Devamsizlik

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Uyum, Oryantasyon

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Ozel Egitime Ihtiyac Duyan Bireyler

Sinif Tekrari

Bina ve Yerlegke

Hayat boyu Ogrenme

[stihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme

Donanim

Ogretim Yéntemleri

Temizlik, Hijyen

Ders arag gerecleri

Is Glivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma ilisgkin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda

yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlar dikkate almmustir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

1

Okula Uyum, Oryantasyon

Okula Devany Devamsizlik

Ozel Egitime Thtiyac Duyan Bireyler

2
3
4

Hayat boyu Ogrenme

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Geligim

Akademik Basari

Smif Tekrari

Istthdam Edilebilirlik ve Y 6nlendirme

DN|B WD =

Ogretim Y 6ntemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Temizlik, Hijyen

Bina ve Yerleske

Donanim

| B W N

Tasimma ve servis
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H.GZFTAnalizi ]

Tablo 26 GZFT Listesi

I¢ Cevre Dis Cevre
Giiclii yonler Zayif yonler Firsatlar Tehditler
e Genel fiziki yapimiz Bazi16gretmenlerin Universitelerin ve Okul kampiis

¢ Genis bahge
alanlarimiz.

e Ulasm
acisindan
uy gun yerde
olmast

e Schrin
giirtiltiisiineu
zak bir
yerleskede
olmast

¢ Okulumuzun
yeterli
teknik
donanima
sahip olmas1

e 200 kigilik
yemekhanemiz

. 130 kisilik konferans
salonumuz

e Tribiinli kapali spor
salonumuz (100
kisilik)

*  Biinyesindeki
boliimlerle kendi
ihtiyaglarmi
giderebilen bir yapiya
sahip olmasi

. Her smnifta
etkilesimli tahtanmn
bulunmas1

. Giivenlik, temizlik
ve yemekhane
hizmetlerinin hizmet
almi yoluyla

Yiriitiilmesi

*  Yatilh kiz 6grenci
hizmetlerimiz

. Sinif mevceutlarmnin
az olmasi

*  Kurumkiiltiiriiniin
giiclii olmasi

*  Deneyimli 6gretmen
kadrosu

e Sosyal kuliiplerin
etkin ¢esitliligi

*  Demokratik tavir
sergileyen
yOnetim
anlayisma sahip
olmas1

yeni 6gretim
sistemlerine uyum
saglayamamasi
Ogretmenlerin
egitim
teknolojilerini
kullanamamasi
Velilerin  6gretmen
ve idare ile stirekli
iletigim halinde
olmamasi

Ders
cizelgelerimizin
agir olmasi
(haftalik 40 saat)
Ogrencilerin
sportif
etkinliklere
katiliminda
yetersizlik
Ogrencilerin
servisle

taginmasi
sebebiyle okul
saatleri disinda
yapilan sosyal
etkinliklere
kat1lamamalar1
Odenek
yetersizligi
Ogretmenler
arasinda yeterli
isbirligi ve
paylagimin
olmamasi
Bazi1dgretmenlerin
ve dgrencilerin
sorumluluk ve
gorev almaktan
kagmmalar1

Sivil toplum
kuruluslarmm ve
hayirseverilgi ve
desteginin tam
saglanamamast
Ogrencilerin
kiitiiphaneden
yeterince
yaralanmamalar1

ticari isyerlerinin
isbirligine agik
olmas1. Okulun
toplumdaki imaji ve
koklii gegmiginin
olmast

Farkli il ve
ilgelerden gelen
Ogrencileri
birlestiren pansiyon
olmast

Mesleki Egitim ile
sanayi kuruluslar
arasindaki isbirligi
Piyasay anitelikli
Ogrenci

yetigtirme amagli
egitim verilmesi
Ozel ve devlet
hastanelerin  ¢ok
yakin olmast
Okulumuzun

koklii bir gegmisi
olmast

Uluslararast
programlarin

uy gulanty or olmast
Her tiirlii bilg,
belge ve kaynaga
ulasimin kolay
olmast

alaninin sehirler
aras1 yolasmir
olmasi

Okul aile birliginin
ekonomik anlamda
yeterli maddi
destegi

saglay amamasi
Veli beklentisinin
¢ok yiiksek ve
egitim seviy elerinin
diisiik olmas1
Okulumuzun
pansiyonlu kiz
Ogrencilerden
olusan yapisii¢inde
giivenlik gorevlisi
ihtiyact.
Pargalanmis aile
sayismm fazla
olmast1
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[i.Tespitle rvelhtiyaclannBelirlenmesi ]

Tablo 27 TESPITLER VE iHTIYACLAR

DURUM ANALIZI
AS AMALARI

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

IHTIiYACLAR/ GELIiSiM ALANLARI

Uygulanmakta

Olan Stratejik e i1, flge ve Okul St. Planlarmda o il, Ilceve Okul hedefleri ve gdstergelerinde biitiinliik
Planin biitiinliik olmamasi saglanmasi
Degerlendirilmesi
® Midirliigiimiizin hizmetlerini ® Diger kurumlarla igbirliginde, yetki alanmm
mevzuattaki hiikiimlere uygun genisletilmesi
olarak ytriitmektedir. ® Mevzuat itibariy le Okul M iidiirlerinin y etkilerinin
® Tabi oldufumuz  mevzuatm artirilmast
kapsami, Miidiirliiglimiiziin o .
yetkilerini cesitlendimmekle o Ejitim uy gulamalart “kuonus.unda ul}lsall Quzeydetanltlm
birlikte sirlamaktadir. caligmalar1 yaparak dgrenci ve velilerinin
® Kurumsal killtiiriimiiz, mevzuatta bllgllendlrllr.nes.;l o
sik yasanan degisikliklere hazirlkh ® Mevzuattaihtiy a¢ duyulan degisikliklerde
Mevzuat Analizi olmasina ragmen ogrenci ve “yenileme” ¢aligmalar1 yerine “glincelleme”
velilerimizden . olusan caligmalarma yer verilmesi
paydaglarimiz, yeni ve farkh ® Ogrenci velilerinin egitim faaliy etlerine miidahale
¢alismalara  uyuma  direng alanlarinin smirlandiriimas igin yasal tedbirlerin
gostermektedir. !
N . alinmasti
® Mevzuat lgb.a riyle ogrena ® Mevzuatin, calisanlarin kendilerini glivende
velilerinin egitim faaliyetlerine hissedebilecesi sekild iden diizenl .
miidahale alanini sinirlandiran issedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi
herhangi bir mekanizma
bulunmamaktadir.
. o Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile ilgili
Ust Politika diger is ve islemler
Belgeleri Analizi* o Stratejik Plan hedef ve gdstergelerinin Gist politika

belgelerindeki ilke ve prensiplere uy gun hazirlanmasi

Paydas Analizi

o Paydaslarimizla o grenci gelisimi
konusunda dnceliklerimizin farkh
olmast

® Idarenin paydaslaraogrenci gelisimi agisindan daha agik bir sekilde
bilgilendirme yapip,ogrenci iletisimi konusunda seminerler
planlamal

Insal} K?ynaklz_trg e Okul biinyesinde farkli o Calisanlarimizin kendi alanlarinda gelisimi i¢in egitimler
Yetkinlik Analizi béliimlerden kaynakli her diizenlenmeli.
yetkinlikte personel
bulunmaktadir.
e Okul binyesinde farkli bolimlern
bulunmasi kendi kendine yetebilen
bir ortami bizlere saglamistir.
Kurum Kiiltiirii e Staj ve Mesem uygulamasi 6zel e Egitim-ogretim  faaliyetlerin farkli alanlarin katilimiyla
Analizi kuruluslarla giiglii bir is birligi ¢esitlenmesi kurumumuza deger katnustiur.
kurulmasina katki saglamistir.
A o Derslik ve atolye sayilan yetersizdir.
illf:l:(llzf(aynak e Mevcut hizmet binasinin ek binayla desteklenmesi gerekir.
Teknoloji ve Yeterli Lol <
g;lllilm Altyapisi * teitrf(r) 110 ﬁ?iiri?;eze?n?gilgilr%gm en o Etkilesimli tahtalarin bakim ve onarmm
alizi
e Kurumumuza ait 6denek kaleminin
yeterli olmamast
Mali Kavnak ¢ i?]l(llzl,erlréan ggﬁﬂ-aﬁgzarlw':?;kz o Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana gelecek
A: ; N Y3 mik?ain da bags yapllmaktagr ongorilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
alizi

o Okullara yeterli denek ayrilmasi
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1. GELECEGE BAKIS

Okul Midiirkiiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsammnda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarmmz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olugturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist
kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ
Endiistri ve teknoloji alaninda, kendi alaninda yeterli meslek bilgisine ve el becerisine sahip problem ¢6zebilen,

kiiltiirlii, yeni teknolojilere adapte olabilen aym zamanda ¢agdas, demokratik ve etik kurallara bagh, sorumluluk
sahibi, iilkesini seven bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ

Hedeflenen siire sonunda, dig paydasglarimizn memnuniyet seviyesini yiikseltecek akademik ve mesleki bilgisi
yiiksek, aym zamanda diizen ve temizlige Gnem veren, ¢evreci, kiiltiirlii, gelismeleri takip eden, arastiran, problem
¢Ozebilme yetenegi gelismis Ogrenciler yetistirerek, personeli ve alt yapisi ile donanimli uluslararasi yiiksek
standardi yakalammg, Tiirkiye’nin en iyi Mesleki ve Teknik okullarindan biri olmak.

Tablo 28 TEMEL DEGERLERIMIiZ

Girisimeilik Y enilikgilik Kalite Onciiliik
Seffafhk Saygmlik Coziim Odakh Isbirligi
Sosyal Duyarhhig: .
Dayamsma Yiiksek Sanatsal diisiinme, Idealist olma
yaraticilik
Evrensellik Enformasyon Cevre Bilinci Yiiksek | Giivenirlilik

31



AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amacg 1 Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla tamamlamalarin1 saglamak.
Hedef 1.1 H1.1. Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
N PERFORMANS GOSTERGEST Mevcut HEDEF
0 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda devamsizlik siiresi 80 85 90 95
PGL.L1. 20 giinden (mazeretli ve mazeretsiz) fazla olan 20 75
Ogrenci orani (%)
PG.112 Bir egitim ve dgretim yilinda smnif tekrar eden 85 90 95 100
o dgrenci oram (%) 12 80
. Bir egitim ve dgretim yilinda rgiin 14 10 7 4
PG.1.1.3 . .
egitimden ayrilan 6grenci orani (%) 2 17
PG.1.1.4 Okula kay1t olanlarin mezun olma oran1 (%) 0 o 15 10 7 4
PG.1.1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve 0 0 0 1
yetistirme kurslarma kay1t yaptiran 6grenci orani (%) 5 0
Performans Gostergeleri | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Y1l | 5.Y1 | Sikhig1 | Siklig:
PG 1.1.1 %20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 | YiUBoyu |Her ay
PG 1.1.2 % 20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 [YiBoyu [Her ay
PG 1.1.3 % 20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 [YiBoyu |Her ay
PG 1.1.4 %20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 [YiBoyu |Her ay
PG.1.1.5 % 20 %15 %16 %17 %18 %19 %20 [YiBoyu (Her ay

Koordinator Birim

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Miidiir Yardimailari), Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Sinif Ogretmenleri, Okul Idaresi(Miidiir Yardimcilari), Rehber Ogretmenler

Stratejiler

S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6 grenci ve veli ig birligiyle bunedenleri ortadan kaldirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

S2. Ogrenci devamsizliginm olumsuz etkilerini azaltmaya ydnelik eksik kazanimlarin giderilmesi, sosyal etkinlikler,
uzaktan 0 grenme olanaklarna iligkin farkindalik ¢alismalar1 gibi telafi tedbirleri aliacaktir.

S3. Okul ortammin d grenciler igin cazip hale gelmesinisaglayacak sosyal, sportif vb. imkanlar artirilacaktir.

$4. Sinif tekrari nedenleri arastirilarak buna yonelik onleyici tedbirler gelistirilecektir. S5. DYK kurslannadevamsizlik
nedenleri arastwrilarak devamsizlig1 azaltacak ¢alismalar yapilacaktir.

S6. Ogrencilerin drgiin egitimden ayrilma nedenleri arastinlip okul kaynak i nedenlerin ortadan kaldirilmasia yénelik

tedbirler alinacaktir.

Tespitler

Okulumuzda 6grenci sayismin ve bina sayismin fazla olmasi ile takip edilmesi devamsizlik takibini
zorlagtirmaktadir.

Okulsis uy gulamas1 ve mesaj sistemi ile takip daha kolay ve kontrollii takip edilmektedir.
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TEMA: EGITIM OGRETIME ERiSIM VE KATILIM

Amag 2 A1l. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla tamamlamalarini saglamak.
Hedef 1.1 H1.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinliklere katihm oranlar artirilacaktir.
N PERFORMANS GOSTERGES i Mevcut | HEDEF
0 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda bilimsel, 5 6 7 8
PG1.1.1. sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda 3 4
kurum i¢i ve kurum dis1 en az iki faaliyete katilan
Ogrenci orani (%)
PG.11.2 PG1.2.2. Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki 6 7 8 8
7 | toplumhizmeti faaliyetine katilan 6grenci oram (%) | 4 5
PG.1.13 PG1.2.3. Bir egitim ve dgretim yilinda 3 4 5 6
yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarigma 1 2
vb. etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Performans Hedefe Baslangi¢ Izleme | Rapor
Gostergeleri Etkisi* Degeri** 1. Y1 2.Yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG1.1.1 %33 %45 %100 | %100 | %100 | %100 [ %100 [YiBoyu |Her ay
PG 1.1.2 % 33 %45 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [YiUBoyu [Her ay
PG 1.1.3 % 34 %45 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [YUBoyu |Her ay

Koordinator Birim

Sinif Ogretmenleri, Okul idaresi(Mudiir Yardimcilar), Rehber Ogretmenler

is birligi Yapilacak

Birimler

Kuliip 6gretmenleri, Beden Egitimi Ogretmenleri, Atolye Sefleri

Stratejiler

etkinligi artirilacaktir.

faaliyetlerine katilimlar: artirilacaktir.

. S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almas1 saglanarak kuliip faaliyetlerinin

S2. Ogrencilerin seviyelerine uy gun olarak toplumsal sorunlarmn ¢oziimiine katki saglamak amaciyla afet

ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti

S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararas1 proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik edilecektir.

Tespitler

6zglivenli ve amaca yonelik ¢alismay1 6grendikleri gdzlemlenmistir.

Ogrencilerimizin olumsuz ekonomik ve aile sartlarinda gelmesi dolayisiyla bu tiir faaliyetlerle daha
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amag 1 A3. Okulun amacglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 H3.1. Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir.

. PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
0 2023 2024 2025 2026 2027 2028
lyilestirilen fiziki mekan (derslik, spor salonu, 2
PGL1.1. kiitiiphane, pansiyon vb.) sayist 0 1 2 2 2
PG.L12 | Sektorle is birligi igerisinde yenilenen atdlyeve 2
laboratuvar sayisi 0 1 2 2 2
PG.1.13 P§}3.1:3.F.i.zik.sel mekanlz?rm temizlik ve o 93 o4 100
hijyenine iliskin memnuniyet orani (%) 89 91
PG 1.1.4 PG3.1.4. Altyap1ve donatim eksikligi 1 0 b 0
bulunan fiziksel birim say1s1 2 1
Performans Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Gstergeleri Etkisi* Degeri** | 1.Yil |2.Yil |3.yil |4.Yil | 5.1l | Sikhg1 | Sikhg
PG 1.1.1 %25 0 %25 %27 %40 %65 %100 |[YiBoyu |Her ay
PG 1.1.2 %025 0 %025 %27 %40 %65 %100 [YiBoyu |Her ay
PG 1.1.3 %025 85 %85 %90 %92 %95 %100 [YiUBoyu |Her ay
PG 1.1.4 %025 0 %25 %27 %40 %65 %100 [YiUBoyu |Her ay

Koordinator Birim . . Lol
Okul Idaresi, Atolye Sefleri, Ogretmenler

. kul i i, Atol fleri, 08 ler, Y P I
is birligi Yapilacak Okul Idaresi, Atélye Sefleri, Ogretmenler, Yardimci Personeller

Birimler

S1. Okulun fiziki mekanlarmm durum tespitiyapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
Stratejiler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.

S4. Bilisim altyapisini giiglendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyibelirlemek igin anketler uy gulanarak yapilacak

degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir..
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TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 2 IA3. Okulun amaglarina ulagmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli vesiirdiiriilebilir bir
sekilde gelistirilecektir.

Hedef 1.1 . H3.3. Egitim ve 6gretimin bilissel, duyussal ve davranissal agidan saglikli ve glivenli bir ortamda
gerceklestirilmesi icin okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.

. PERFORMANS GOSTERGESI Mevcut | HEDEF
0 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG3.3.1. Atolyeve laboratuvarlarda yasanan is kazasi 0
PG1.1.1. [sayist 0 0 0 0 0
PG.L12 | PG3.3.2.Okulda yasanan kaza say1st | | 0 0 0 0
PG.1.13 PC;B? 3. Bag1mhhvkla miicadele ile ilgili konularda 550 600 650 750
egitim alan 6 grenci ve d gretmen say1si 450 500
PG3.3.4. Akranzorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 550
PG 1.1.4 . 8 ve siber = g bco 300 PSO 400 450
konularda egitim alan 6grenci ve d gretmen sayisi
PG 1.1.5 PG3.3.8. Sivil savunma egitimlerinekatilan 600
s . 450 500 550
dgrenci ve dgretmen say1st 345 400
PG 1.1.6 isinli i
PG3.3.7. Disiplin kurulunasevk edilen olay1 say1si 45 40 35 10
56 50
Performans Gostergeler] Hedefe Baslangi¢ izleme RaporSikhg:
Etkisi* Degeri** 1.Y1l 2.Y1l 3.y1l 4.Y1 5.Y1l Sikhg1
PG1.1.1 %20 0 %25 %27 %40 %65 %100 | Yi1Boyu |Heray
PG1.1.2 %20 0 %25 D27 %40 %65 %100 [YilBoyu [Heray
PG1.1.3 %20 85 %85 %90 %92 %95 %100 [YilBoyu [Heray
PG1.1.4 %20 0 %25 %27 %40 %65 %100 [YilBoyu [Heray
PG1.1.5 %20 0 %25 %27 %40 %65 %100 [YilBoyu [Heray
Koordinator Birim

Okul idaresi, Atdlye Sefleri, Ogretmenler

is birligi Yapilacak Birimler

Okul idaresi, Atdlye Sefleri, Ogretmenler, Yardimai Personeller

Stratejiler

S1. Atolye ve laboratuvarlardais kazasi yasanmamasiigin bilgilendirme faaliyetleri yapilacak ve egitim ortamlariis giivenligive
sagligina uygunhale getirilecektir.

S2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran zorbaligi, siberzorbalik, saglikli beslenme
ve obezite, hijyen, bulasicl hastaliklar ve gida guvenligi gibi konularda alan uzmanlan ile is birliginde egitimler diizenlen ecektir.
S3. Okulda yasanan disiplinolaylarinin nedenirehber 6gretmen koordinasyonunda sinif rehber 6gretmenive 6grencilerin diger
o6gretmenleriyleis birliginde tespit edilerek bukonuda ¢alismalaryapilarak 6grencilerinve velilerin farkindaliklariartin lacaktir.
S4. Basarilive 6mek davranis sergileyen 6grencilerin onur belgesiyle 6 dillendirilmesi ve bu 6grencilerin diger 6grencilere 6rnek
olmasisaglanacaktir.

S5. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin
alinmasi igin galismalaryapilacaktir.

S6. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ileis
birliginde 6gretmen, 6grencive velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S7. Sivil savunma alaninda kulip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler diizenlenecektir.

S8. Okulun afetve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
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TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Amag 1 A2. Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip, yaratict,
yenilik¢i, girigimei, tiretken, ekonomiye deger katan ehil iggiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 . H2.4. Ogrencilerin akademik ve yasam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri
gliclendirilecektir.
. PERFORMANS GOSTERGES i Mevcut | HEDEF
0 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG2.4.1. Ogrenci goriismeleri sayisi
PG1.1.1. grenet goms Y 178 s 3350 450|500 530
PG.1.1.2 . PG2.4.2. Veli goriigmeleri sayis1 o 9 100 120 200
)
PG.1.1.3 PG2.4.3. Ogretmen goriigmeleri sayis1 A s 25 30 15 40
PG 1.1.4 PG2.4.4. Diizenlenen etkinlik say1s1 | ) 3 4 5 5
PG 1.1.5 | PG2.4.5. Bireysel ve grup basarismi arttirma 3 4 . 5
uy gulamalar1 sayisi 1 2
PG 1.1.6 | PG2.4.6. Diizenlenen kariyer giinii say1s1 2
0 | 2 2 2
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri - - . =
g Etkisi* Degeri** 1. Y1l 2.Yll | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig1
PG 1.1.1 %25 0 %25 %27 %40 %65 %100 |Y1Boyu |Her ay
PG 1.1.2 %25 0 %25 %27 | %40 | %65 | %100 [YiUBoyu |Her ay
PG 1.1.3 %025 85 %85 %90 %92 %95 %100 [YiBoyu |Her ay
PG 1.1.4 %025 0 %25 %27 %40 %65 %100 [YiBoyu |Her ay
Koordinator Birim Okul idaresi, Atélye Sefleri, Ogretmenler
. Okul idaresi, Atdlye Sefleri, Ogretmenler, Yardimci Personeller
Is birligi Yapilacak
Birimler
S1. Okulun fiziki mekanlarmm durum tespitiyapilacak ve iyilestirilmesi i¢in 6nceliklendirilmis bir plan
Stratejiler dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.
S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
S3. Atolye ve laboratuvarlarm iyilestirilmesi igin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
S4. Bilisim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektorle is birlikleri yapilacaktir.
S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uy gulanarak yapilacak
degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir..
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MALIYETLENDIRME

Tablo 29 Stratejik Plan MaliyetTablosu

TEMALAR STRTAEJIK AMACLAR - MALIYETI
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1 0%
i Stratejik Hedef 1.1 0%
S
= STRATEJIK AMAG 2 0%
Stratejik Hedef 1.2 0%
STRATEJIK AMAC 1 500 000 £
D
<§:‘1 Stratejik Hedef 1.1 250000 &
G4
F
Stratejik Hedef 2.2 250000 &
o STRATEJIK AMAC 1 500 000 %
=
= Stratejik Hedef 1.3 500 000 &
TOPLAM MALIYET 1000 000 %
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1. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

2024 - 2028 Stratejik
Planin hazirlanmasi

2024 - 2028 SP Performans
sonug raporunun Programinin
hazirlanmasi FEVERINES!

Birimlerin
Gelisim Raporunu
hazirlamasi

Raporun
hazirlanmasi

raporun analizi

ve alinacak
tedbirler

SONUC
2024-2028 STRATEJiK PLAN

POLATLI MTAL Stratejik Plant: Ge¢mis yillarda TKY adi altmda yapilan stratejik planlar
uygulanmig olup giincellemeler yapimustr. TKY (Toplam Kalite Ekipleri ) olusturulup yapilan
faaliyetler TKY dosyasma konulmustur. 2019-2023 yillar1 arast Diinyada Covid 19 ve Tiirkiye’de 6
Subat 2023 Depremi gibi olagan dig1 olaylar tiim alanlarda tiim kurumlarm ekstra plana ihtiyacini
gostermistir.

POLATLI MTAL Stratejik Plant: Okulumuz olarak bdyle durumlarda elimizden gelenin en iyisini
yaptigimizm bilincinde olduk. Meslek Lisesi olarak soba yapmm vb, Deprem doéneminde
depremzedelere destek kampanyasi ile projelerimiz ile faaliyetlerimizi siirdiirdiik.

POLATLIMTAL Stratejik Plant: 2024-2028 Stratejik Planda 6niimiizdeki 4 yilda okulumuzda
yapilacak yeniliklerin ayrica Deprem vb. olumsuz durumlardaki acil durumlarm ve Tiirkiye
Cumhuriyeti 100.y1 vizyonu ve misyonu ile yapilacak is ve faaliyetlerin planlamasm yapilacaktir.

POLATLI MTAL Stratejik Plant: Uretim Atélyeleri, Mesem gibi boliimler faaliyetini
siirdiirmektedir.
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